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İller Bankası Müdürler Kurulu Üyesi, 
Tek Bank İş Genel Başkanı Fikri Ka- 
ya'nın Müdürler Kurulu toplantısında 
saldırıya uğraması üzerine TÜTED An- 
kara Şubesi bir bildiri yayınlayarak 
İller Bankasında çalışanların temsilcisi 
olan Fikri Kaya'nın yanında olduğunu 
bildirdi. 

TRT'de faşist işgale son- İmza kam- 
panyasına katıl afişlerini yapıştıran 
Merkez ve şube yönetim kurullarının 
bazı üyeleri, TÜTED hukuk danışmanı 
ve on kişi dolayında üye gözaltına alın- 
dijar. 

Patronun kanuusuz lokavt uyguladığı 
BÜGAY mühendislik bürosunda dire- 
nen teknik elemanlar TÜTED üyeleri 
tarafından topluca gidilerek ziyaret 
edildi. 

Devlet Personel Dairesi memur tem- 
silciliği seçimlerinde kanunsuz uygula- 
malar birbirini izliyor. Bayındırlık Ba- 
kanlığına bağlı işyerlerinde adaylar ba- 
kan'ıkça saptanınca TÜTED üyeleri 
Karayollarında "Antidemokratik se- 
çimiere hayır" yazılı boş oy kullandı- 
lar- 


Yurt çapında, başta işçi sınıfımız olmak üzere, tüm 
halkımızın haklı tepkilerine yol açan DGM Yasası çıkarıla- 
\ madı. Ancak önümüzdeki yasa döneminde yeniden gündeme 
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TEKNİK ELEMAN ARKADAŞ! gelmesi olanaklı. Tüm karşı iddialara rağmen, işçilere, tek- 


nik elemanlara, memurlara, öğretmenlere, öğrencilere ve 


Özel kesimde sendikalaşma mücadelesi 
veren işyerlerine iletilmek üzere Sosyal 
İş Sendikasına destekleme mektubu 
yazıldı. 


MTA'da yan ödemelerle ilgili şube 
bildirisini dağıtan üyelerimiz yöne- 
ticiler tarafından engellenmek istendi. 
Bunun üzerine bir basın açıklamasıyla 
olay kınandı. Bildiri MTA'da çalışan- 
lar arasında ilgiyle karşılandı. 


Çalışma programımızın 'örgütlen- 
me çalışmaları' kısmında tüm işyerlerin- 
de üyelerimizin yeni temsilcilerini seç- 
meleri için çağrı yapılacağı belirtilmişti. 
Bunun gereği olarak hazırlanan program 
tüm üyelerimize iletilerek, toplantılara 
başlandı. İşyeri sorunlarının ve çözüm 
önerilerinin de enine boyuna tartışıldığı 
bu toplantılara katılımın yüksek olması 
için çaba göstermek hepimizin birincil 
görevidir. 

Aralarında TÜTED Ankara Şube- 
sinin de bulunduğu 9 kuruluş bir basın 
toplantısı yaparak Dünya üzerinde kalıcı 
bir barışın sağlanmasının önemi ve barış 
mücadelesini ileri boyutlara ulaştırma- 
nın gereği üzerinde duruldu. 

TüS-DER Ankara Şubesinin HÜR- 
GENÇ militanlarınca basılması ve şube 
saynıanının yaralanması ve saldırılarına 
devam etmesi üzerine TÜS-DER, TÖB- 
DER, TÜM-DER ve TÜTED Ankara 


örgütlerine karşı olduğu ortaya çıkmış olan DGM'lerin 
hortlatılmasına karşı, tüm demokratik haklarımızı sonuna 
kadar kullanmaya hazır olalım. J 


şubeleri bir basın açıklamasıyla olayı 
protesto ettiler. 

DGM'lerin niçin kurulduğunu, si- 
yasal iktidara bağımlılığını, olağanüstü 
niteliğini, doğal yargıç ilkesine ve Ana- 
yasaya aykırılığını üyelere açıklamak 
amacıyla 'NEDEN DGM'ye HAYIR' 
başlıklı bildiri işyerlerinde dağıtıldı. 

Karayollarınuaki baskıları, yolsuz- 
lukları Yol-İş grevini kırma çabalarını, 
buna karşı çıkan teknik elemanların sü- 
rüldüğünü karayollarında çalışanlara du- 
yurmak için bir bildiri yayınladı. Bildi- 
ri ile ilgili olarak işyeri temsilcimiz hak- 
kında idari kovuşturma açıldı. 

İller Bankası dergisinde çıkan ya- 
zılarda çalışanlara karşı yazılar ve yo- 
gunlaşan baskılar üzerine bir bildiri ya- 
yınlanmıştır. Bil- 
dirinin dağıtılması üzerine yöneticiler 
bir işyeri temsilcimiz hakkında idari ko- 
vuşturmaya başladılar. TÜTED Ankara 
Şubesi İller Bankası Genel Müdürüne bir 
mektup yazarak bu işlemin derhal dur- 
durulmasını istemiştir. 

Toprak İskan Genel Müdürlüğün- 
de teknik elemanlar üzerinde baskıların 
ve kıyımların yoğunlaşması üzerine, 
şube sekreteri basına bir açıklama ya- 
parak dönen dolapları açıkladı. 

EGO Genel Müdürlüğüne bir mek- 
tup yazan şubemiz, üyelerle daha iyi ha- 
berleşmeyi sağlamak amacıyla TÜTED 
Ankara Şubesine bir pano verilmesini 
istedi. 


ANKARA 


ŞUBESİ 


ÇALIŞMA PROGRAMI 


TÜTED Ankara Şubesi yönetim kurulu tarafından hazırlanan 
çalışma programı taslağı yapılan üye toplantılarında tartışılarak 
olgunluğa erişti. Programın somut işler konusu üyeler arasında 
olumlu karşılandı. Bunun yanında yapıcı tartışmaların ışığında 
programı yeniden gözden geçiren yönetim kurulu kesin şeklini 
verdi. Şimdi sıra uygulamada, elbirliğiyle, tüm güçlüklere karşı 
mücadele kararımızla programı tüm üyelerimize sunuyoruz: 


GİRİŞ 


Bugün içinde yaşadığımız dünya büyük 
toplumsal gelişmelere sahne oluyor. Ateş, 
kan, ölüm saçarak halklar üzerinde ekonomik, 
siyasi, askeri ve İdeolojik sultasını kurmağa 
çalışan emperyalizm can çekişiyor. Kalele- 
rini birer birer kaybediyor. Buna karşı sosya- 
list sistem, dünya halklarının mücadelesinde 
belirleyiciliğini perçinliyor, yeni yeni mev- 
ziler kazanıyor. Kısaca kapitalizmden sosya- 
lizme geçiş çağını yaşıyoruz. 

Metropol ülkeler işçi sınıfı hareketleri 
yükseliyor. Ulusal kurtuluş savaşları emper- 
yalizme ve dünya gericiliğine amansız darbe- 
ler indiriyor. Ulusal bağımsızlıklarını kazanan 
ülkelerin burçlarına sosyalizmin bayrağı çeki- 
liyor. Dünya silah tekellerinin savaş kışkırtıcı- 
lığına, emperyalizmin yaslandığı soğuk savaşa 
karşı, insanlığı termonükleer savaşın büyük 
yıkımlarından koruyan, karşılıklı çıkar iliş- 
kileri içinde yan yana varolmalarını sağlayan, 
ulusal devrimler ve toplumsal gelişmeler için 
elverişli koşullar yaratan BARIŞ MÜCADE- 
LESİ ileri boyutlara ulaşıyor. 

Uluslararası düzeyde yürütülen barış mü- 
cadelesinin ulusal ölçekte uzlaşmaz sınıfla- 
rın barışması anlamına gelmediği açıktır. Tam 
tersine barış mücadelesi yukarıda da açıklan- 
dığı gibi sınıf mücadelesinde çalışanlar yara- 
rna yeni mevziler kazanılmasına uygun bir 
ortam yaratır. 

Bütün karanlık güçlerle elele veren gerici- 
faşist karması MC iktidarı, işçilere, emekçile- 
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re, teknik elemanlara, öğretmenlere, öğrenci- 
lere dört bir yandan amansızca saldırıyor. So- 
kaklarda seri cinayetler işliyor. Grevlere, dire- 
nişlere, panzerlerle, silahlarla cevap veriyor. 
Uydusu olmak istemeyen memuru, teknik ele- 
manı, öğretmeni işinden, yerinden, ekmeğin- 
den ediyor. TRT'yi işgal etmiş, faşist çete- 
leri üniversitelerde kol geziyor. Irkçı - şoven 
baskılarını yoğunlaştırıyor. 

Tekelci sermayenin çıkmazları, bunalım- 
ları derinleşiyar. İşsizlik ve pahalılık geniş yı- 
gınları sarıyor. Yolsuzluklar, vurgunlar, talan- 
lar birbirini izliyor. Emperyalizme yataklık 
tekelci burjuvazi, demokratik 
güçleri boğmak, bunalımların burgacından fa- 
şist tırmanışla çıkmak istiyor. 


eden ulusal 


Yükselen sosyal muhalefetin örgütlenme- 
sini engellemek ve yoketmek için; anti 
mokratik uygulamaları ve faşist baskılarını yo- 
gunlaştırıyor. Tekelci burjuvazi işçilerin, e- 
mekçilerin işgücünü ve yarattıkları değerleri 
bir vampir gibi emerek palazlanırken, bütün 
değerlerin yaratıcısı ve sahibi emekçi halkımı- 
za açlığı, işsizliği ve ölümü reva görüyor. 

Faşizm, bütün ulusal ilerici, demokrat, 
yurtsever güçlere saldırarık tırmanıyor ve bu 
faşist tırmanış bütün ilericilerin, bütün yurt 
severlerin, bütün demokratik güçlerin birlik 
ve dayanışma içerisinde yan yana yürüme- 
lerini, tek bir güç olmalarını zorunlu kılıyor, 
somut olarak duyatıyor. Bu birlik ve dayamış- 
mayı sağlamak, gerek kişi kişi, gerekse örgüt 
olarak bizim de görevimiz. Bugüne kadar yer- 
emekçi halkımızın o saflarında, 
emeğin ve özgürlüğün saflarında bugün daha 
sağlam, daha sıkı ve daha bilinçli yer almak 
durumundayız. Örgülümüzün mücadelesini bi- 
linçli, kararlı bir şekilde yönlendirmek, işçi 
sınıfımızın öncülüğünde verilen barış, bağım- 
sızlık ve demokrasi savayımının kanallarına 
akıtmak göreviyle yükümlüyüz. Bu mücadele- 
yi yürütürken ne kendimizi ülkemizin ne de 
ülkemizi dünyanın siyasal ve toplumsal konu- 
mundan sayutlamayacağız. 

İste dünva ve ülkemizin bu koşullarında 
yapılan kongremiz bizlere her zamankinden 


de- , 
, 


daha çak görevler ve sorumluluklar yükledi. 
Kitlemizin heterojen yapısından gelen ve çö- 
zimü örgütümüz düzeyinde mümkün olmayan 
politik eğilimlerimizi saklı tutarak kongre 
öncesi sürtüşmeleri bir kenara bırakmak, ha- 
zırlanan somut çalışma programı etrafında 
birlik ve dayanışmayı güçlü kılmak göreviyle 
yükümlü olduğumuzu unutmamalıyız 


DEMOKRATİK KİTLE ÖRGÜTÜ 
TÜTED 


TÜTED toplumun çeşitli sınıf ve taba- 
kalarından gelen ilerici, demokrat, yurtsever 
teknik elemanların oluşturduğu bir kitle ör- 
gütüdür. Ürctime bir kesimi direk bir kesimi 
dolaylı katılmaktadır. Teknik elemanlar bu ni- 
teliğiyle emekçidirler. Tüm emekçiler gibi on- 
larda burjuvazinin sömürü ağı içindedirler, e- 
mekçi oluşları ilerici, demokrat ve yurtsever 
oluşlarının, sömürü ağı içinde oluşları burju- 
vaziyle çıkar 


çelişkilerinin maddi temelini 


oluşturur. Teknik elemanların bu nitelikleri 
örgütümüzü iki yönlü bir görevle yükümlü kı- 
lar. Bir yönüyle tabanın somut ekenomik de- 
mokratik talepleri doğrultusunda mücadele et- 
mek, diğer yönüyle hurjuvaziyle sürekli çıkar 
çelişkisi içerisinde bulunan işçi sınıfımızın 
sürdürdüğü sömürüden kurtuluş mücadelesinde 
yerini almak, demokrasi mücadelesinde üzeri- 
ne düşeni eksiksiz yapmaktır. Ekonomik de- 
mokratik mücadeleyi bütünsellik içerisinde 
yürütmektir. 

a) Ekonomik Mücadele: 

Bu mücadele çalışanların maaşlarının 
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artırılması için, daha güvenli çalışma şartları 
için, daha iyi hayat sartları için işverene karşı 
sendikalarıyla yürüttüğü mücadeledir. Günü- 
muz Türkiye'sinde teknik elemanlar da tüm 
memurlar gibi sendika hakkından yoksundur. 
Bu yüzden derneklerde örgütlendik. Sendika 
hakkını alma mücadelesi de ekonomik mür a- 
delemizin içine girdi. Yani; hayat pahalılığı- 
nm cenderesinden kurtulmak için, maaşların 
ve ücretlerin artırılması için, iş güvenliğinin 
sağlanması için, yan ödemelerin eşit işe eşit 
ücret ilkesine uygun olarak düzenlenmesi ve 
dengesiz personel yasasının değiştirilmesi için 
verilen mücadelenin odağında "'Grevli toplu 
sözleşmeli sendika" hakkı için mücadele var. 
Bu soyut bağımsız bir sendika değil işçi sınıfı 
sendikaları içerisinde olma yani somuttu işçi 
sınıfımızın devrini sendikal örgütü DİSK 
içinde yer alma mücadelesini Kapsar, 


Kapitalizm varolduğu sürece emperya- 
lizmden ve tekellerden zarar gören, bütün 
emekçi sınıf ve tabakalar burjuvaziye karşı 
ekonomik mücadelelerini sürdüreceklerdir. Bu 
mücadelede elde edilen kazanımlar sınıf mü- 
cadelesini bir adım ileriye götürür, sermaye 
cephesinden bir gedik açar. Sermayenin sö- 
mürüsünü kısıtlar. Başarılı yürütülen bir eko- 
nomik mücadele kitlelerin örgüte olan güveni- 
nin artmasına, karşısına çıkan sınıfı ve gücü 
yakından tanımasına yol açar. 

TÜTED olarak başarıyla ve kararlılıkla 
yürüteceğimiz ekonamik mücadele en geniş 
teknik eleman kitlesinin örgütümüzüde toplan- 
masında, demokratik mücadelemizin yeni bo- 
yurtlar kazanmasında, toplumsal 
kurtuluş mücadelesinde, işçi sınıfımızın ya- 
nında tutarlılıkKla yer almasında etkili bir araç 
olacaktır. 

Hemen belirtmek gerekir ki; kitlemizi 
ekonomik mücadelede yönlendirirken bunun 


halkımızın 


bizi nihai çözüme götürmeyeceğini, asıl mü- 
cadele araçlarından biri olduğunu, kazanıl- 
mış ekonomik hakların gerçek güvencesinin an- 
cak siyasal iktidar mücadelesinden gececeği- 
ni yaşanan gerçeklikten kopmadan kitle taba- 
nımıza göstereceğiz. Ekonomik mücadelemizi 
işçi sınıfımızın örgütlü öncülüğünde ve diğer 
demakratik kitle örgütleriyle dayanışma içe- 
risinde ortak bir platformda yürüteceğiz. 


b) Demokratik Mücadele: 


Burjuvazi için en geniş demokrasi ve 
özgürlük işçi sınıfı ve emekçi kesimler için 
baskı ve sömürü düzeni olan burjuva demok- 
rasisi maddi temelini üretim araçlarının özel 
mülkiyeti ve ücretli emeğin sömürüsünden 
alır. 

Faşizme dönüşme imkanlarına yapısı ge 
reği daha fazla sahip olan ülkemizdeki burjuva 
demokrasisi demokratik kitle örgütlerini alt 
edebilmesi gereken güçler arusında görür. Na- 
sıl ki verdiğimiz ekonomik mücadeleyi sömü- 
rüden kurtuluş mücudelesinden soyutlamıyor- 
sak, varlığımızın nedeni olan demokratik mü- 
cadeleyi de ileri bir demokrasiye geçme müca- 
delesinden soyutlayamayız. Kaldı ki demokra- 
si mücadelesi başta işçi sınıfı olmak üzere tüm 
ulusal demokratik güçlerin ortak mücadelesi- 
dir. TÜTED clarak bu mücadelenin teknik 


eleman ve teknik üretim kisiminde “yerimizi 
ahyoruz. 

Yukarıda anlatılanlara bağlı olarak önü- 
müzdeki dönem çözümü yolunda mücadele 
vereceğimiz ekonomik demokratik talepleri- 
mizi şöyle sıralıyoruz. 


1 Grevli toplu sözleşmeli sendika hak- 
kımız için DİSK'in aktif desteğiyle mücadele 
vermek. Bu mücadeleyi sendika hakkı için mü- 
cadele eden diğer demokratik kuruluşlarla da- 
yanışma içinde yürütmek. 

2 Çalışanlar arasında suni ayrıcalıklar 
ve büyük dengesizlikler yaratan personel ya- 
sasının temelden değişimi yönünde müca- 
dele etmek. Bu çalışmalar sürdürülürken kat- 
sayı ve göstergelerin belirlenmesinde, yun öde- 
melerin tesbitinde çalışanların da söz suhibi 
olması yönünde uğraş vermek ve çalışanları 
tehdit aracı olan yöneticilerin takdir hakkına 
karşı durmak. 


3 Yan ödemelerin ve maaşların ayrı 
ayrı vergilendirilmesi için kamuoyu oluştur- 
mak ve baskı yapmak. 

4. MEYAK ve benzeri haraç mekaniz- 
malarına son vermek için demokratik kuruluş- 
larca ortaklaşa verilen mücadeleyi sürdürmek. 

5 Teknik Elemanlara Konut ve Kira 
yardımı istemek, çocuklarına kreş, oğrencile- 
re yurt sağlanması için çalışmak. 

6 Teknik Elemanlara siyasi hakların ta- 
nınması için, düşünce özgürlüğünü ve işçi sı- 
nıfının örgütlenme özgürlüğünü kısıtlayan fa- 
şist 141. ve 142. maddelerin kaldırılması için, 
DGM'lerin lağvedilmesi için mücadele etmek. 

7— Ulusal (o bağımsızlığımızı o çiğneyen 
NATO, CENTO, AET, RCD ve enerji ajansı gi 
bi emperyalist kuruluşlardan çıkılması, ikili 
antlaşmaların yırtılması, üslerin sökülmesi için 
verilen mücadeleye katılmak. 

8: Teknik hizmet ithal ederken beyin 
göçüne göz yuman, doğal kaynaklarımızın ya- 
nında teknik elemanlarımızın emeğini uluslar- 
arası sermayeye peşkeş çeken işbirlikçi an- 
layışla mücadele etmek. 


9 - Geneldeki eğitim sorunlarından so- 
yutlamadan teknik eğitim gören öğrencilerin 
sorunları ile teknik elemanların okul sonrası 
mesleki eğitim ihtiyaçlarını bütünsellik içeri- 
sinde ele alarak bu yolda uğraşı vermek 

10 Çalışanlar kurultayının yapılması için 
gerekli şartları olgunlaştırmak. 

Yöntem olarak: Afiş, bildiri, açık otu- 
rum, forum, seminer, miting ve yürüyüş eylem 
biçimleri esas alınacak. Somut şartların somut 
tahlili ile uygun olanı saptanıp hayata geçirile- 
cek. 


ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI: 


İki yönlü olarak düşündüğümüz örgüt- 
lenme çalışmaları bir yönüyle nicel gelişmeyi 
diğer yönüyle nitel gelişmeyi kapsayacak. 
Özellikle teknik elemanların yoğun olduğu 
işyerlerini temel alan bir örgütlenme haritası 
yapılacak. Ayrıca Ankara'da çalışan teknik 
elemanların mesleki dağılımı araştırılacaktır. 
Örgütlenmede ağırlığı örgütsüz ve az örgütlü 
işyerlerine kaydırma kaydıyla yoğun bir 
örgütlenme kampanyası örgütlenecek. Özellik- 


le örgütsüz ve az örgütlü bulunan teknik ele- 
manların ilk elde örgütümüze kazandırılmasına 
çalışılacak. 

Örgütlenmenin hız kazanmasını temsilci- 
lik sisteminin işlerliğe kavuşturulmasıyla bağ- 
laşık görüyoruz. Daha önce atamayla veya 
varsa seçimle oluşturulan temsilcilikler, tüm 
seçimler yenilenerek yönetmeliklere uygun 
olarak demokratik yöntemle oluşturulacak. 
En kısa zamanda tüm işyerlerinde üyelerimi- 
zin yeni temsilcilerini seçmeleri için çağrı 
yapılacak. Temsilciler aydan aya salt ödenti 
toplayan, bir nevi tahsildar, üyeler ise aydan 
aya taksit ödeyen borçlu durumundan çıkarı- 
larak şube işlerinde aktif görevler verme yo- 
luna gidilecek. Ayrıca bugüne kadar ağır ak- 
sak işleyen ödenti toplama konusunda yeni 
bir yöntem geliştirilecek. Yapılacak ilk tem- 
silciler toplantısında getirilecek yöntem tartı- 
şılarak hayata geçirilecek. 


DİĞER ÇALIŞMALAR: 


a) Örgütlenmenin nitel yönden gelişimini 
sağlamak için tabanımızın somut sorunlarını 
ilgilendiren konularda forum, açık oturum ve 
eğitim seminerleri düzenlemek. Konular tem- 
silciter toplantısında ortaklaşa saptanacak. 

b) Örgüt üye ilişkilerini kurmak ve geliş- 
tirmek için yapılacak bir program çerçevesin- 
de işyeri, bölge ve tüm üyelere açık toplantılar 
düzenlemek. 

c) Üyelerimizin dinlenme ve eğitim ihti- 
yaçlarına cevap verecek, içinde lokali bulunan 
merkezi bir yere şubeyi nakletmek. Bunu ö- 
denti sorunun çözümünden soyutlamadan dü- 
şünerek, bu yolda çalışmalar yapmak. 

d) Günlük gazeteleri ve çeşitli dergileri 
şube lokalinde bulundurmak ve arşivlemesini 
yapmak. 

e) Yukardaki maddeye ek olarak şubede 
bir kitaplığın kurulması için çalışmalar yap- 
mak, üyelere indirimli kitap sağlamak, TÜ- 
TED yayınlarının satılması için özel çaba sar- 
fetmek. 

f) Çalışmalarda verimli olabilmek ve 
üyeleri de çalışmalar içine sokmak için çeşit- 
li komiteler kurmak, komitelerde üyelere gö- 
rev vermek. 

g) Yayınlanmakta olan şube bültenini 
aylık yayın organına dönüştürmek, içerik ola- 
rak işyeri çalışmalarıma ve örgüt haberlerine 
ağırlık vermek. 

h) Örgütümüzün tümünü ilgilendiren ko- 
nularda genel merkeze öneriler götürmek. 

1) Çalışmalarda diğer demokratik kuru- 
luşlarla dayanışma içerisinde olmayu özen 
göstermek, bu konuda örgüt ayırımı yapmu- 
mak. 

i) İşyerlerinde pano elde edilmesi için 
girişimlerde bulunmak. 

Bütün bunlardan başka sendikalaşma ça- 
lışmalarını sürdüren, yada sendikulaşmış bu- 
lunan özel işyerlerindeki sendikalar ve üyele- 
rimizle ilişki kurarak sendikal mücadele konu- 
sundu gerekli destek sağlanacaktır. Bu yönde 
TÜTED Genel Merkezinde ve tüm teknik ele- 
man örgütlerinin ortaklaşa oluşturacakları kı- 
yım fonunun kurulması ve güçlendirilmesi 
için çaba harcanacaktır. 


SİSAG'DA GREV 


Hacettepe Vakıfları kuruluşlarınoan biri 
olan SİSAG Limited Şirketi 1969'da kurul- 
muş. Faaliyet alanları: Bilgi işlem, servis, Büro 
hizmetleri, Bilgisayar sistemlere pazarlaması, 
ve bakımı ile yapı projelendirmeb Bilgisayar 
montajcılığı alanında yaptığı yeni yatırım ve 


mektedir. 


denetiminde uygulamak. 


yapmak ve uygulamak. 


Na 


ŞUBE KOMİSYONLARI OLUŞTURULUYOR 


girişimleride SİSAG bilişimde faaliyet alanla- 
rını yaygınlaştırma yolunda. 

Sisag kamuoyunda üniversite seçme sı- 
navları, destek organizasyonu, mektupla yük- 
sek öğretim, yaygın öğretim ve örgün öğretim 
işini yapmakla tanınıyor. 


TÜTED Ankara Şubesi'nin çalışmalarını daha verimli bir düzeye getir- 
mek amacıyla aşağıda yazılı olan komisyonlar oluşturulacaktır. Bu komisyon- 
larda isteyen üyelerimiz görev alabilecektir. İsteklilerin en geç 10 Ekim 1976 
tarihine kadar bir yazıyla Ankara Şube Yönetim Kurulu'na başvurması gerek- 


KOMİSYONLAR ve GÖREVLERİ 


ÖRGÜTLENME KOMİSYONU: TÜTED Ankara Şubesi'nin daha ör- # 
gütlü bir hale gelebilmesi için; Ankara'daki teknik elemanların dağılımı, TÜ- 
TED örgütlenmesinin işyerlerine göre ve değişik teknik eleman kesimlerine 
göre durumunu çıkarmak. Bu verilere dayanarak örgütlenmenin kısa ve uzun 
dönemli hedeflerini kapsayan programları hazırlamak ve yönetim kurulunun 


ARAŞTIRMA VE EĞİTİM KOMİSYONU: Yönetim Kurulunun verdi- 
ği konularda araştırmalar yapmak Yönetim kuruluna araştırma konuları 
önermek. Özel konularda araştırma guruplarının kurulması için yönetim ku- 
ruluna öneride bulunmak. Araştırmaları değişik kesimlerin ortak sorunlarını 
saptamak ve çözüm önerileri geliştirmek. Özlük işleri konusunda sürekli ve ay- 
rıntılı çalışmalar yapmak. Ankara Şubesi için eğitim programı önerisi hazırla- 
yarak yönetim kuruluna önermek. Yönetim kurulu tarafından saptanan eği- 
tim konularının hazırlanması ve uygulanması için çalışma yapmak. Konferans 
seminer, açık oturum, film ve tiyatro gösterisi, v.s. konularında programlar 


BASIN ve YAYIN KOMİSYONU: Ankara şubesinin basın yayın çalış- 
maları için program önerisi hazıramak. Yönetim kurulunun basın yayın ve 
propaganda konusunda verdiği görevler yürütmek. Çeşitli dergi, gazete, bül- 
ten, bildiri ve benzeri yayınları düzenli p'r şekilde biriktirerek üyelerin yarar- 
lanmasına sunmak. Basınla kalıcı ilişkiler kurmak. TÜTED yayınlarının dağı- 
tımını örgütlemek. Üyelere ödün. ve indirimii kitap sağlamak, Şube kütüp- 
hanesini oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak 


KN m ş 


Halen SİSAG'da çoğunluğunu teknik 
elemanların oluşturduğu 170 işçi çalışıyor. 
Kuruluş dönemindeki başarılar ve hızlı geliş- 
me bu genç kadronun güç koşullar altında ve 
geceli gündüzlü çalışması ile elde edilmiş. An- 
cak Sisag yönetimi kuruluşundan bu yana ge- 
lişip büyümede gösterdiği başarıyı, bu başarı- 
yı borçli olduğu personeline daha iyi çalışma 
koşulları sosyal ve ekonomik olanaklar sağla- 
ma yönünde göstermemiş. Sisag yönetimi ne 
belli bir personel ve ücret politikası uygula- 
mış nede Çalışanların görev, yetki ve sorumlu- 


lukları saptanmış. İlk kuruluş günlerinin "he- 
kes her işi yapar" havası bu güne kadar sür- 


dürülmüş. Uzmanlaşmaya ve çalışanların ken- 
dilerini geliştirmelerine hiç önem verilmemiş. 
İşçilerin ekonomik ve sosyal olanakları da 
kuruluştan bu yana iş yasasındaki asgari ölçü- 
lerin bir adım bile ötesine geçilememiştir. 

Sisag çalıyanları bireysel sorunlarının 
çözümlenemeyeceğinin ortaya çıkmasından 
sonra topluca SOSYAL-İŞ Sendikasında ör- 
gütlendiler. Sisag'ın bir vakıf şirketi olmasına 
karşın, yöneticiler işçilerin yasal sendika giri- 
şimlerine tipik bir patron şirketi yaklaşımı ile 
sert bir tepki göstermiştir. İlk tepki sendikal 
hareketi kırmak amacı ile 9 işçinin işine son 
vermek; bunu toplu sözleşme görüşmelerini 
boykot etmek izliyor. Bunları çalışanlara 
uygulayan ücret kesintisi, postalara ayırma, iş 
saatlerini uzatma, görev tenzili, işyerinde işçi- 
ler yokken masalarda "yasak yayın, tabanca, 
£roinaraması'' gibi çeşitli maddi ve manevi 
baskı uygulalayarak çalışanları bezdirmek ve 
böylelikle sendikal hareketi kormak girişimle- 
ri izliyor. Bir yandan da yönetim, çalışanların 
bilinçli ve karalı tutumu karşısında, SİSAG'a 
ait makine ve teçhizatla, merkez binası için- 
deki büyük bir alanı TEKSİS ve METEKSAN 
arı altında kurduğu paravan şirketlere dev- 
retme ve Sisag çalışanları tarafından yapıl- 
makta olan b ir kısım projeleri payasadaki s-r- 
best bürolara aktararak sendikal harekete 
karşı önlem almaya çabalamıştır. 

Toplu sözleşme görüşmelerine, sendika- 
laşmaya karşı önlem alma çabalarına devam 
eden işverenin katılmaması nedeniyle uzlaştı- 
rılma kurulu oluşturuldu. Ancak kurul karar- 
ları da işçiler ve işveren tarafından kabul edil- 
medi, Kamu sektöründe ödenen ücretlerin al- 
tunda ücretler almakta olan, hiç bir iş güven- 
cesi olnmadan son derece keyfi bir yönetim 
ile güdülmek istenen SİSAG çalışanları, pro- 
je bitti gerekçesi ile" işlerine son verilen işçi- 
lerin yerine dışarıdan sağlanan kişilerle proje- 
yi sürdürme çabalarının ortaya çıkmasıyla 
6.10.1976 tarihinde grev'e başladılar. Grev 
sırasında da işverenin işçi ve polisi çatıştırma 
çabaları, işçilerin yapmakta olduğu işlerle i- 
lişkin bilgisayar bantlarının dışarıya çıkarılma 
çabaları, Yay-Kur ve mektupla yüksek öğre- 
timde çalışmakta olan grev'deki uzman ele- 
manların yerine işi bilmeyen dışarıdan sağla- 
lanan elemanlarla projeyi sürdürme çabaları 
işverenin sorumsuzluğunun belirgin örnekleri- 
dir. 

Halen GRE V'de bulunan işçiler haklı o- 
lan isteklerinin gerçekleşmesi yolunda sonuna 
kadar direnmekte kararlıdırlar. 


